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 الميكروبيولوجي رسالة برنامج

بإعداد وتطوٌر المقررات الهادفة لإعداد خرٌجٌن  برنامج المٌكروبٌولوجًٌلتزم 

وباحثٌن علمٌٌن متمٌزٌن فً مجال علم المٌكروبٌولوجً سواء فً مرحلة البكالورٌوس او 

الدراسات العلٌا , كما ٌقدم القسم خدمة مجتمعٌة متمثلة فً تقدٌم الاستشارات العلمٌة او عن 

لزراعً او الصناعً او التعلٌمً او البٌئً طرٌق المساهمة الفعلٌة فً مجال خدمة المجتمع ا

 باستخدام الأسالٌب العلمٌة وتطبٌق التقنٌات الحدٌثة.

 

 الميكروبيولوجي برنامجأهداف 

 .رفع مستوى الأداء والجودة الى مصاف الجامعات العالمٌة المتقدمة 

  تقدٌم العلم والمعرفة فً مجالات علوم المٌكروبٌولوجً فً ضوء الخطط الدراسٌة

 المعتمدة عالٌة الجودة.

  مواكبة التطور العالمً فً كل المجالات العلمٌة خاصة فً تخصصات

 المٌكروبٌولوجً.

  دعم الأنشطة المجتمعٌة من خلال إقامة الندوات والمؤتمرات العلمٌة والدورات العملٌة

 فً مختلف مجالات علوم الحٌاة لدعم مؤسسات الدولة فً القطاعٌن العام والخاص.

 من المتخصصٌن فً علوم المٌكروبٌولوجً. باحتٌاجاتهد سوق العمل إمدا 

 .المساهمة النشطة فً مجالات الأبحاث العلمٌة والدراسات الحٌوٌة 

 .الربط بٌن علوم الحٌاة وتطبٌقاتها وعلاقتها بخدمة المجتمع والبٌئة 

  العلمٌة لقطاعات المجتمع المختلفة  والاستشاراتالتفاعل مع المجتمع وتقدٌم الخدمات

 (.واقتصادٌةمع التركٌز على حل المشاكل المحلٌة  )بٌئٌة وصحٌة 

  توثٌق الروابط فً تخصصات علوم المٌكروبٌولوجً مع الجامعات والهٌئات العلمٌة

 على المستوٌٌن المحلً والعالمً.

 خارج مصر.تبادل الخبرات والكفاءات العلمٌة مع الأقسام المشابهة داخل و 

  اكساب الطلاب مهارات التعلٌم عن بعد عن طرٌق التواصل و الاستخدام الفعال

 للمقررات و الكتب الالكترونٌة التً تم ادراجها على المنصة الالكترونٌة.
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 مقدمة

 

 تعنً التً (strategia) الٌونانٌة الكلمة إلى (strategy) استراتٌجٌة كلمة أصل ٌعود

 وأدوات وسائل واستخدام توزٌع فن إلى تشٌر والاستراتٌجٌة .الحرب فن أو العسكرٌة البراعة

 على والطرٌقة الاستراتٌجٌة بٌن التفرٌق وٌمكن .محدد هدف إلى الوصول أجل من الجٌش

 شبكة إلى وتشٌر .محدد هدف إلى الوصول كٌفٌة تبٌن خطة هً :الاستراتٌجٌة :التالً النحو

 بحٌث الخطة هذه تمثل التً والذاكرة والخبرة والأهداف والتوقعات والتجارب الأفكار من معقدة

 وكٌفٌة آلٌة فهً   رٌقةطال أما .محدد هدف إلى توصل التً الأفعال من لمجوعة عام إطار تقدم

 المصادر من مجموعة على بالاعتماد الاستراتٌجٌة لتطبٌق المطلوبة الأفعال من فعل كل تنفٌذ

 .والأدوات

 جمهورٌة رئٌس قرار على ابناء وذلك 4973 م عا العلوم جامعة المنٌا  كلٌة تأسست

ومن  4973لسنة  485بمقتضى القرار الجمهوري رقم  2006 لسنة 254 رقم العربٌة مصر

 و سنوات أربعة بها الدراسة ومدة. 4974/4975ثم بدأت الدراسة بها فً العام الجامعً 

 على إنشائها منذ الكلٌة تعمل و العلوم.  فً البكالورٌوس شهادة على الكلٌة خرٌجً ٌحصل

 كوادر وإعداد رسالتها لتحقٌق القومٌة مسئولٌتها منطلق من الكلٌة تسعى ولذلك التمٌز تحقٌق

 قام ولذلك بكفاءة, مهامها وأداء التنافسٌة علً القدرة ولدٌها العمل لسوق مواكبة مهارات تمتلك

 والتعلم للتدرٌس استراتٌجٌة بوضع بكلٌة العلوم جامعة المنٌا, قسم النبات والمٌكروبٌولوجً

وٌتم تطبٌقها على جمٌع برامج القسم سواء الفردٌة أو  من استراتٌجٌة الكلٌة همنبثق والتقوٌم

  .الفرعٌة

تم تحدٌد  8046و 8008وعند تطبٌق نظام الساعات المعتمدة من خلال لائحتً الكلٌة   

ظل الساعات  فً وبٌولوجًوالمٌكرتجعل المتعلم داخل قسم النبات  ىالقواعد والوسائل الت

ومستقل بحٌث  منطقًسترجاعها, والتفكٌر بشكل اعلى معالجة المعلومات ورا قاد المعتمدة

للمؤسسة لٌتعلم لذاته فٌصبح متعلم بذاته,  الأساسًٌتحقق التركٌز على المتعلم باعتباره المنتج 

فكٌر المتعددة وجوانب الشخصٌة كلها, أما عضو هٌئة التدرٌس ٌتطلب ذلك تنمٌة مهارات الت

للعملٌة التعلٌمٌة بما له من خبرات  والمٌسر والمنظمأنه المخطط والمنفذ  فًٌتحدد  ره فدو

ذلك الزمن المحدد للمحاضرات  فًعلمٌة واكادٌمٌة ومهارات تعٌنه على تحقٌق اهدافه مستغلا 

وبناء على المستجدات الحدٌثة التً مرت بها  ت المكتبٌة.النظرٌة والدروس العملٌة والساعا

 ٌم.ٌالبلاد كان من الضروري تحدٌث استراتٌجٌة التدرٌس و التعلم والتق
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 التعليم والتعلم: استراتيجية اهدافأولا: 

 :تحقٌق عدد من الاهداف منها التعلٌم والتعلم إلًعملٌة  فًالمستخدمة  اتستراتٌجٌالاتهدف 

  النتائج التعلٌمٌة لكل مقرر دراسً مما ٌؤدي إلً تحقٌق مخرجات التعلم المستهدفة تحقٌق

 للبرنامج وتحقٌق أهدافه ورسالته.

  استراتٌجٌاتتغٌٌر الصورة التقلٌدٌة للمحاضر بوصفه المصدر الوحٌد للعلم فتم وضع 

وذلك عن طرٌق الاهتمام  ٌةمٌعملٌة التعلالتعتمد علً أن ٌكون للطالب دور إٌجابً فعال فً 

بالمهارات والقدرات العلمٌة والاتجاهات التً تعٌنه علً التعلم الذاتً وتطوٌر شخصٌته مما 

 ٌؤهله للتعامل بكفاءة و قدرة على التكٌف السرٌع مع واقع الحٌاة العملٌة.  

 ٌتحول  تنمٌة قدرات الطلاب فً عملٌة التعلم لا أن ٌستأثر المحاضر بالعملٌة التعلٌمٌة و

لاستراتٌجٌات المتنوعة المستخدمة ا الطلاب الً متفرجٌن ذلك لأن الهدف الأهم من وراء 

لدٌهم المهارة و  متمٌزٌن التعلٌم و التعلم هو إعداد الطلاب لٌصبحوا باحثٌن فى عملٌة

المرونة فً الحصول علً المعلومة بالإضافة الً مهارات التصرف السلٌم والقدرة علً 

 .اراتالقراتخاذ 

  أفضل الأسالٌب و  لاستخدامهٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة  لا عضاءرسم خطة واضحة

 الطرق للتعلٌم .

 قراطٌة والبعد عن التسلطٌة.ونشر روح الدٌم 

  مناقشة الاسئلة مفتوحة الاكتشاف. فً الذهنًتشجٌع الطلاب على استخدام اسلوب العصف 

 اء الدروس.مناقشة مدى جودة الافكار المطروحة اثن 

 

 الاستراتيجية اعداد اسسثانيا:  

 المتعلقة الكلٌة واهداف ورسالة رؤٌة لتحقٌق وذلك :للجامعة و للكلٌة الاستراتٌجٌة الخطة 

 .التعلٌمً جانببال

 الأكادٌمٌة المعاٌٌر "ARS"  المٌكروبٌولوجً لبرنامج المرجعٌة الاكادٌمٌة المعاٌٌر لتكون 

 و طرق تطوٌر و مقرراته و البرنامج توصٌف تم اساسها وعلى البكالورٌوس لمرحلة

 .ٌمٌالتق و والتعلم التدرٌس لٌبااس

 السابقة للأعوام المعتمدة المقررات و البرنامج توصٌف. 

 المعاونة الهٌئة و التدرٌس هٌئة اعضاء من الفعلً التطبٌقً الواقع. 
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 التعليم والتعلم: استراتيجياتوتنفيذ  اختيارسياسات ثالثا: 

 :منها اثناء اختٌار الاستراتٌجٌة المناسبة لتدرٌس مقرر معٌن عدد من الامور ٌجب أن ٌراعً

 الاستراتٌجٌة الملائمة التً تحقق أهداف البرنامج وأهداف كل مقرر بعٌنه. اختٌار .4

الطالب وكذا نواتج التعلم  وباحتٌاجاتوالأسالٌب المطبقة  الاستراتٌجٌةأن تتناسب  .8

 المستهدفة.

 .طلابتراعً الفروق الفردٌة وأنماط التعلم المختلفة لدي الأن  .3

 مراعاة الامكانات المتاحة . .4

 وأعداد الطلاب. الاستراتٌجٌة تناسب .5

 .للإتقانز الطالب علً التعلم الذاتً و التعلم ٌتحف .6

 

 المعنية الأطراف :رابعا

  :الطلاب - ١

 من بالمؤسسة والتعلم التدرٌس استراتٌجٌة علٌه ترتكز الذى الأساسً الضلع هو الطالب ٌعتبر

 تحدٌات لمواجهة جٌد بشكل واعداده الذاتً التعلم وتشجٌع مهاراته وتنمٌة قدراته تطوٌر حٌث

 ٌمٌوالتق التدرٌس من مختلفة أنماط واستخدام المقررات وتحدٌث تطوٌر خلال من العمل, سوق

 .المناسبة التعلٌمٌة المصادر توفٌر و

 :التدريس هيئة أعضاء - ٢

 أنماط تفعٌل حٌث من والتعلم التدرٌس استراتٌجٌة من الثانً الضلع التدرٌس هٌئة عضو ٌمثل

 النظرٌة للمقررات المستمر التطوٌر على بالإشراف والقٌام , ٌمٌوالتق للتدرٌس تقلٌدٌة غٌر

 .المؤسسة داخل التعلٌمٌة الأنشطة كافة على والإشراف , والعملٌة

  :الخريجين من النهائي المستفيد - ٣

 توفٌر على الاستراتٌجٌة وتعمل للطالب, المتاح العمل سوق الخرٌج من النهائً المستفٌد ٌمثل

 .متمٌز خرٌج إعداد فى متمثلة العمل لسوق الأساسٌة المتطلبات

 :المجتمع - ٤

 على قادر متمٌز خرٌج توفٌر طرٌق عن الخدمة من المستفٌد النهائً الطرف المجتمع ٌمثل

 .متمٌز بشكل المطلوبة الصحٌة الخدمة توفٌر
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 الاستراتيجية إعلانخامسا: 

 للكلٌة الإلكترونً الموقع. 

 التدرٌس هٌئة عضو لكل ًالدراس الجدول مع مرفقة نسخة. 

 

 :والتعلم التدريس سادسا: استراتيجيات

 و أهداف لتحقٌق والتعلم للتدرٌس متنوعة استراتٌجٌات والمٌكروبٌولوجًٌتبنى قسم النبات 

 : وتشمل التعلٌمٌة العملٌة جودة وضمان المستهدفة البرنامج تعلم نواتج

 

 (face lectures-to-face) النظرية المحاضرات -١

 داخل الطلاب على المقرر من لجزء المحاضر إلقاء على النظرٌة المحاضرات تقوم

 الّات استخدام طرٌق عن المختلفة والبصرٌة السمعٌة الوسائل باستخدام المحاضرات قاعة

وهى طرٌقة تعلٌم  .الكلٌة فً سوالدر قاعات بجمٌع المتوفرة )السبورة الذكٌة( الحدٌثة العرض

واحد لتلقٌن الطلاب  اتجاهتعتمد بشكل أساسً علً المحاضر الذي ٌقوم بتوصٌل المعلومة فً 

جمٌع المعلومات والمهارات التً ٌرٌدها المحاضر من طرف واحد و فٌها ٌكون دور المتعلمٌن 

تتم المحاضرات  العرض التقدٌمً من أجل زٌادة حٌوٌة المحاضرة. استخداممحدودا. ٌمكن فٌها 

طالب  800 – 450تتراوح سعة الواحدة منها ما بٌن   والتً ات المخصصة لذلكفى القاع

وبناءً على معاٌٌر الجودة فان طلاب الفرقة الدراسٌة الواحدة ٌتم تقسٌمهم الى مجموعات 

 .طالب 450الى  400ٌتراوح العدد فى كل مجموعة ما بٌن 

قد قام مجلس الكلية باتخاذ العديد من الاجراءات والتى تيسر على اعضاء هيئة و

 :منها ما يلي حاضراتالتدريس تنفيذ سياسة التعليم والتعلم فى الم

  تم  تجهٌز  جمٌع القاعات الدراسٌة بشاشات عرض وأجهزةData Show, 

 . PowerPointوحاسوب لعرض المحاضرات باستخدام برنامج 

 .تزوٌد القاعات بسبورات ذكٌة مدعمة بالأنترنت 

  توفٌر موصلات صوتٌة لاسلكٌة فى قاعات المحاضرات بما فً المدرجات الكبٌرة تم

 للمحاضر التحرك واستخدام لغة الجسد اثناء المحاضرة.ٌتٌح 

 ٌجو مناسب للمحاضر  رتوفٌر أجهزة تكٌٌف فى جمٌع قاعات المحاضرات بما ٌتٌح توف

 والطلاب أثناء المحاضرة.
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  بحٌث ٌسمح بوجود عشرة دقائق بٌن كل محاضرة والاخرى  الدراسًتصمٌم الجدول

جه من محاضرة فى مقرر معٌن الى محاضرة لكى ٌتٌح للطلاب فرصة الاستعداد والتو

 .مقرر اخر فً

 

( والمحاضرات التفاعلية Online lecturesالمحاضرات بنظام التعلم عن بعد ) -٢

(lectures interactive) 

 المادة رفع بهدف وذلكللجامعة  كترونٌةلالإ منصةال باستخدام المقررات أساتذة ٌقوم 

 رفع الكتاب الإلكترونً للطلاب. ٌتم كذلك .الطلاب مع للتواصل بالإضافة المناسبة التعلٌمٌة

 :النقاشات -٣

 بالمقرر المتعلقة الموضوعات أحد نحو الحوار من نوع خلق على النمط هذا ٌعتمد

 والقاء فٌها الطلاب بمناقشة وٌقوم المحاضرة خلال الاسئلة من مجموعة المحاضر ٌطرح وفٌها

 .العلمٌة الناحٌة من آرائهم فً والصواب الخطأ جوانب على الضوء

 

  Practical lessons:  الدروس العملية -٤

تم  والتً النبات والمٌكروبٌولوجً المعامل الخاصة بقسم فًٌتم تدرٌس الدروس العملٌة 

وتمثل الدروس  .دراسًتناسب الاحتٌاجات العملٌة لكل مقرر التً جهزة لاوا دواتلأبا ٌزهاتجه

 تدرٌسه ما ٌتمعفرصة لتطبٌق طرق تعلم مختلفة  والمٌكروبٌولوجً النباتالعملٌة للطلاب بقسم 
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مع اعضاء هٌئة  للطلاب الاحتكاك المباشر هذه الطرٌقة  تتٌح, حٌث فى قاعات المحاضرات

فرصة نقل المهارات والخبرات المعملٌة من اعضاء هٌئة التدرٌس كذلك التدرٌس ومعاونٌهم و

العلوم الاساسٌة والتطبٌقٌة دروس  فًالمقررات الدراسٌة ومعاونٌهم الى الطلاب. تتضمن 

بالاستفادة  والمٌكروبٌولوجً وٌقوم قسم النبات الدراسًومكمل للمقرر  أساسًعملٌة كجزء 

تحقٌق المهارات العملٌة كجزء من مخرجات التعلٌم المستهدفة  فًالكاملة من الدروس العملٌة 

 وذلك باتباع ما ٌلى:

 زمة للتدرٌس.لام بالبنٌة الاساسٌة والاجهزة والمعدات العملٌة التجهٌز معامل القس 

   تحتاج الٌها التجارب العملٌة  التًٌتم تعرٌف الطلاب فى البداٌة على الادوات والاجهزة

 بالمقرر واستخدامها بطرٌقة امنة.

  جراءلا شرح المبادئ النظرٌة بٌقوم اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة داخل المعمل 

فى  او الطلاب فرادى التجارب وعلى عروض امام الطلاب اذا احتاج الامر ثم ٌترك 

التجارب بأنفسهم وٌتم توجٌه الطلاب فى  لا جراءمجموعات صغٌر لا تتجاوز ثلاث طلاب 

الوصول الى النتائج المرجوة من خلال الاشراف المباشر من اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة.

 ٌٌتوصلوا الٌها مع  التًفى نهاٌة المعمل عن طرٌق مقارنة نتائج الطلاب  بم اداء الطلاٌتم تق

 النتائج القٌاسٌة ومناقشة اسباب وجود اى فوارق بٌنهما.

  الطرق التعلٌمٌة للطلاب  كإحدىالقسم  الحدٌقة النباتٌة للقسم والمعشٌة النباتٌةالاستفادة من

تخدم العملٌة  التًضم مجموعة متنوعة من النباتات ت والتً والمٌكروبٌولوجً بقسم النبات

 .مجهز للتدرٌس معمل حقلًالى  بالإضافةالتعلٌمٌة 

 

 :الطلابية الأبحاث -٥

 طالب كل من وٌطلب بالمقرر المتعلقة الموضوعات من عدد طرح على النمط هذا ٌعتمد

 عملً بحث أو تحقٌقً أو مٌدانً البحث هذا ٌكون قد و معٌن موضوع عن البحث بعملٌة القٌام

 .بالمؤسسة العلمٌة الأجهزة باستخدام المعمل داخل
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 :طلابية عمل فرق تكوين -٦

 طالب, 80 أقصى وحد طلاب 5 أدنى بحد مجموعات إلى الطلاب ٌقسم النمط هذا فى

 توزع و عمل, فرقة كل عن ممثل اختٌار ٌتم و عمل فرقة طلابٌة مجموعة كل تكون و

 عن بحث بعمل مجموعة كل وتقوم .الفرق هذه على بالمقرر مرتبطة الموضوعات من مجموعة

 تصمٌم أو بالموضوع متعلقة مطوٌات تصمٌم أو له, تقدٌمًرض ع تقدٌم أو الموضوع, هذا

 .المعنى العلمً القسم فى ٌعرض معلق تصمٌم أو , علمً بحث إجراء أو مجسمات,

 

 :ميدانية زيارات  -7

 وشركات لمصانع منتظم بشكل طلابٌة زٌارات تنظٌم على المٌدانٌة الزٌارات تقوم

 الفرصة لإتاحة المعنى العلمً القسم من مشرف وجود مع الجامعٌة المستشفٌات أو الأدوٌة

ببرنامج  فى النمط هذا وٌرتبط . الفعلً العمل سوق من عملً لجانب للتعرض للطالب

بالإضافة الى رحلة البكالورٌوس التً تلعب دورا هاما فى تنفٌذ هذه  .المٌكروبٌولوجً

 الزٌارات.

 

 (Simulation) المحاكاة طريق عن التعليم  -8

 توفٌره ٌصعب الذي الواقعً العالم إلى الطلبة لتقرٌب ٌستخدم تعلٌمً أسلوب أو طرٌقة

 المصغرة النماذج داخل الطلاب تدرٌب ذلك على ومثال البشرٌة الموارد أو المادٌة التكلفة بسبب

 اللازمة الخطوات جمٌع على الطالب ٌتدرب حٌث الادوٌة تحضٌر معامل أو الأدوٌة لمصانع

 بالمقررات الأساس فى النمط هذا وٌرتبط .آمنة بٌئة فً الأدوات واستخدام الأجهزة وتشغٌل

 .المٌكروبٌولوجًاٌضا لبرنامج  تدرٌسها ٌتم التً

 

 الميداني التدريب -9

 الحكومٌة العمل أماكن فً محددة لمدة الطلاب تدرٌب على التعلٌم من النوع هذا وٌعتمد

 تحت الواقع أرض على دراسته تم ما كل بتطبٌق الطالب ٌقوم حٌث والمصانع والمستشفٌات

 استخدام كٌفٌة وتعلٌم الخبرات تثبٌت على ٌساعد مما بالمهنة ومتخصصٌن ممارسٌن إشراف

 هذا وٌعتبر .فعلً بشكل المهنة بممارسة الطالب ٌقوم كما العملٌة الحٌاة فً النظرٌة المعرفة

 .الصٌفًاٌضا لبرنامج المٌكروبٌولوجً تحت مسمى التدرٌب  فً للتخرج أساسً متطلب النمط
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  :)Brain storming  (الذهنى العصف  -١1

 مجموعات على المحاضرات اثناء المحددة الموضوعات احد بطرح المحاضر ٌقوم

 وٌقوم صغٌره مجموعات على المعامل فى او بالمحاضرة النقاشٌة الحلقات اثناء او كبٌره

 تجمٌع ٌتم و تامة بحرٌة الذهنً العصف بموضوع المتعلقة وآرائهم أفكارهم بعرض الطلاب

 راي الى للوصول المتشابهة الأفكار ضم او واستبعاد الطلاب مع ومناقشتها والآراء الأفكار هذه

 .علٌه ٌتفق

 

 Learning)-(Eالتعلم الالكتروني     -١١

ٌتم استخدامها لدعم العملٌة التعلٌمٌة و تحولها من طور التلقٌن الً طور  استراتٌجٌة

وهناك اتجاه للبدء  الحاسب الالً والانترنت. استخدامالتفاعل وتنمٌة المهارات وهً تعتمد علً 

فى انشاء عدد من المقررات الالكترونٌة للقسم تتٌح للطلاب التفاعل مع استاذ المادة من خلال 

 شبكة الانترنت.

 

 (Role Playing)لعب الادوار    -١٢

 .مجموعة من الطلاب بلعب ادوار فً احد المواقف لإٌصال معلومة معٌنة وفٌها تقوم

تنمٌة مهارة التعلم الذاتً حٌث ٌقوم الطلاب بجمع المعلومة وصٌاغتها فً  وتتٌح هذه السٌاسة

 ن.علً زملائهم وهً بالتالً تشمل أٌضا تعلٌم الاقرا بأنفسهمشكل سٌنارٌو وعرضها 

 

 دراسة الحالة  -١٣

مشكلة واقعٌة او افتراضٌة ٌمكن تقدٌمها للطالب بعدة صور )مكتوبة , مسموعة , او مرئٌة( 

التفاصٌل عن حٌثٌات المشكلة وخلفٌاتها واسبابها وٌطلب من الطالب قراءتها مرفقا بها بعض 

بهدف الوصول الى الحل مما ٌساعده على اكتساب بعص المهارات الاساسٌة فى حل المشكلات 

 وفق المنهج العلمً.

 

       Cooperative Learning      :م التعاونييالتعل  -١٤

بٌن الطلاب وبعضهم البعض والعمل علً تخفٌف استراتٌجٌة تهدف الً تشجٌع التعاون 

تكلٌف مجموعة من الطلاب بعمل بحث , حٌث ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس بحدة التنافس بٌنهم

 علمً أو تقرٌر أو لوحة معا كفرٌق.
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   :(Peer Learning) تعلم الاقران   -١٥

المحاضرات تكلٌف احد الطلاب بشرح احدي عضو هٌئة التدرٌس ب فى هذه الطرٌقة ٌقوم

لزملائه او تعلٌق الطلاب على العروض التقدٌمٌة لزملائهم و إظهار نقاط القوة و الضعف 

وتستخدم هذه الطرٌقة بهدف بناء شخصٌة الطالب وتكرٌس احترام الذات  فً العرض.

 والاخرٌن وكذلك القضاء على الخجل لدى بعض الطلاب.

 

    :(Field Trips) الرحلات الميدانية  -١٦

صطحاب الطلاب خارج نطاق التعلٌم المعتاد الً حٌث ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس باوفٌها 

 .بط الجانب النظري بالواقع الحٌاتً والعملًوتستخدم هذه الطرٌقة لر الحٌاة العملٌة التطبٌقٌة.

تتسم  والمٌكروبٌولوجً النبات ًبرنامجومن الجدٌر بالذكر أن استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم فً 

تتم مراجعة أسالٌب التعلٌم و  مقررأي ائج التعلٌمٌة المستهدفة من ة فعند عدم تحقق النتبالمرون

 و سٌلة أكثر ملائمة للمخرج المستهدف. اختٌارالتعلم المستخدمة و 

 

 التعليم الهجين -١7

 غالبٌة تعلٌق من علٌه ترتب وما (COVID-19) كرونا وباء انتشار من العالم به نظرا

 استكمال ولأهمٌة والجامعات, بالمدارس الدراسة تعلٌق فٌها بما الحٌاتٌة والأعمال الأنشطة

تم تطبٌق ما ٌعرف  الأنترنت تطبٌقات فٌها بما الاتصال وسائل على تعتمد مبتكرة سائلوب الدراسة

وٌقوم نظام التعلم الجدٌد "الهجٌن" على المزج بٌن نظام التعلم وجهًا لوجه, بالتعلٌم الهجٌن. 

مع إشارة بعض  الجامعًوالتعلم عبر الإنترنت, وجرى اعتماده على نطاق واسع عبر التعلٌم 

 الجدٌد للتعلم". الطبٌعًالجدٌد للتعلٌم" أو "الوضع  التقلٌديالعلماء فى الخارج إلى أنه "النموذج 

تقسٌم الطلبة فى مرحلة "التعلٌم" إلى مجموعات تدرٌسٌة صغٌرة, مع اتخاذ كافة حٌث ٌتم 

الإجراءات الاحترازٌة وتطهٌر المدرجات وقاعات التدرٌس ٌومٌاً, وتعقٌم وتطهٌر المعامل قبل 

ٌة, إلى جانب التشدٌد على ارتداء الكمامات الواقٌة وذلك للطلاب لٌمعت محاضرةكل معمل أو 

 لتدرٌس والعاملٌن.وأعضاء هٌئة ا

 :وتقوم مرحلة التعلم الهجٌن على 

 تقسٌم الطلبة إلى مجموعات تدرٌسٌة صغٌرة. 

  ا, وتعقٌم ًٌ اتخاذ كافة الإجراءات الاحترازٌة وتطهٌر المدرجات وقاعات التدرٌس ٌوم

 .وتطهٌر المعامل قبل كل معمل أو حصص عملٌة

 وأعضاء هٌئة التدرٌس والعاملٌن التشدٌد على ارتداء الكمامات الواقٌة وذلك للطلاب. 
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  احتساب نسبة مشاركة كل من "التعلم وجها لوجه" و"التعلم عن بعد" فً "التعلٌم

المطلوب تحقٌقه فً المقررات للقطاعات  والمهارىالهجٌن" وفقًا للمحتوي المعرفً 

 .والكلٌات المختلفة

 للجامعات استخدام تقنٌات وعناصر التعلم الإلكترونً مع وضع آلٌات مرنة. 

 التنسٌق مع وزارة الاتصالات وتكنولوجٌا المعلومات فٌما ٌتعلق بالبنٌة التحتٌة. 

 تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس. 

  تقدٌم كافة انواع الدعم المستمر للطالب على كل من المستوى العلمً, والتقنً, والإرشاد

 .الأكادٌمً

  التعلٌم الإلكترونًاستخدام وسائل التعلم عن بعد المختلفة من خلال منصة. 

  إنتاج المقررات الإلكترونٌة بكل جامعة أو استخدام المقررات الإلكترونٌة المتاحة على

نظام إدارة التعلم بالمركز القومً للتعلٌم الإلكترونً بالمجلس الأعلى للجامعات مجانا 

 .مقرر إلكترونً 700والذي ٌحتوي على أكثر من 

 لأهداف العامة والسلوكٌة, والمحتوٌات النظرٌة تحدٌد عدد الساعات المعتمدة, وا

والعلمٌة, والجدول التدرٌسً للمقرر عن طرٌق التعلٌم عن بعد أو وجها لوجه, 

والدرجات المخصصة للمقرر وطرٌقة وموعد التقٌٌم؛ لإعلانها للطلبة لٌكون الطالب 

ام التعلٌم على دراٌة شاملة لما هو مطلوب منه تحصٌله فً كل من التعلم عن بعد ونظ

 .من المقر

  إعداد المحاضرات مع تسجٌل صوتً لشرح المحاضرات استعدادا لرفعه للطلاب

 .فً الموعد المحدد بكل محاضرة طبقا للجدول الدراسً للمقرر LCMS على

  توفٌر المصادر العلمٌة المحلٌة والعالمٌة المرتبطة بالمحتوى العلمً على الانترنت مثل

 ."صريموقع "بنك المعرفة الم

  الحفاظ على حقوق الملكٌة الفكرٌة لكل من الفٌدٌوهات والصور والنصوص التً جرت

 .الاستعانة بها فً المقرر

 

 التعلم و التعليم موارد و مصادر :"سابعا
 

 وفق الجامعة طرٌق عن التعلٌمٌة للعملٌة اللازمة المالٌة الموارد توفٌر ٌتم :مالٌه مصادر 

 .له المخطط
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 اعداد توافق مراجعة ٌتم و مجهزه تدرٌس قاعات بتوفٌر الكلٌة تقوم :مادٌه مصادر 

 العلمٌة المراجع من اصلٌه نسخ توفٌر ٌتم كما .سنوٌا والمعامل للمحاضرات القاعات

 المختلف. التخصصات فى العالمٌة

 الهٌئة و التدرٌس هٌئة اعضاء و الطلاب لإعداد سنوي حصر ٌتم :بشرٌه مصادر 

 اعداد تحدٌد اساسها على ٌتم و المرجعٌة القٌاسات وفق المطلوبة النسب وحساب المعاونة

  .تعٌنهم الممكن او المنتدبٌن

 

 ثامنا: المخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامجي النبات والميكروبيولوجي

 ً النبات والمٌكروبٌولوجًبرنامجالتعلٌم والتعلم المستخدمة فً  استراتٌجٌاتقد تم تحدٌد 

 , وفً الجدول التالًالمهارات فً المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة  لدى الطلابالعدٌد من لتحقٌق 

 :عرض لبعض المهارات المكتسبة لكل استراتٌجٌة مستخدمة فى العملٌة التعلٌمٌة

 

 

 

 

 

 المستهدفةالمخرجات التعليمية  استراتيجيات التعليم والتعلم

 المعرفة و الفهم المحاضرات -١

 المعرفة و الفهم و المهارات الذهنٌة الذهنيالعصف  -٢

 المهارات الذهنٌة و المهنٌة و العامة تعلم الاقران -٤

 المعرفة و الفهم و المهارات الذهنٌة والعامة المناقشة -٥

 المهارات المهنٌة و العامة التعلم الذاتي -٦

 المهارات المهنٌة و العامة الزيارات الميدانية -7

 المعرفة و الفهم و المهارات الذهنٌة و المهنٌة و العامة العمليالتدريب  -8

 المهارات المهنٌة و الذهنٌة والعامة التعليم القائم على الانشطة -9

 المهارات الذهنٌة و المهنٌة و العامة التعليم الالكتروني -١1

 المهارات المعرفٌة والذهنٌة والمهنٌة دراسة حالة -١١
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 يمياستراتيجية التق: تاسعا

ٌم عملٌة ٌقصد بها التعرف على مدى تحقٌق نواتج التعلم المستهدفة والمقصود ٌالتق

 –الوجدانً  –ٌم على جمٌع جوانب نمو الطالب )المعرفً ٌبالشمولٌة هو أن تنصب عملٌة التق

 مستمرة عملٌةٌم على انه" ٌوٌعرف التق المهارى( مما ٌستدعى تنوع اسالٌب القوٌم وأدواته.

 ًدراس مقرر تعلم مخرجات تحقق مدى لمعرفة وتفسٌرها وتحلٌلها والمعلومات البٌانات لجمع

 .علٌها الحكم وإصدار

 :التقويم اهداف

 المتفوقٌن و المتعثرٌن الطلاب اكتشاف و الطالب لحالة تشخٌص. 

 الاختبارات نوعٌة على التدرٌب. 

 التعلم مخرجات اكتساب قٌاس. 

 البرنامج تطوٌر فً الامتحانات تحلٌل نتائج من الاستفادة و الراجعة التغذٌة. 

 :التقويم أنواع

 ًالدراس المقرر تعلم لمخرجات تحقٌقهم مستوى من والتحقق الطلاب تحصٌل ٌمٌتق ٌتم

 .الختامً ٌمٌوالتق ,)التكوٌنً( البنائً, ٌمٌالتق وهما ٌم,ٌالتق من نوعٌن باستخدام

 Formative Evaluation) :) التكوٌنً أو البنائً ٌمٌالتق( 4

 الأدلة جمع بغرض الدراسة, أثناء المستمر ٌمٌالتق الى التكوٌنً أو البنائً ٌمٌالتق ٌشٌر

 البنائً ٌمٌالتق وٌصاحب .التعلم مخرجات تحقٌق فً حدث الذي التقدم مستوى لتحدٌد المناسبة

 ٌتم أن ٌمكن كما والتكلٌفات, والمهام ,) Quizzes القصٌرة كالاختبارات( الٌومً, التدرٌس

 الدراسً, الفصل خلال منها عدد أو دراسٌة وحدة تعلم من الانتهاء بعد متقاربة فترات فً دورٌا

 تحقٌق مستوى على للتعرف وذلك الخ, .. البحثٌة المشارٌع ,الدراسً الفصل نصف كامتحانات

 سالإسا الهدف فإن ولذلك .ي الدراس المقرر وحدات من أكثر أو وحدة تعلم لمخرجات الطلاب

 المقرر تعلم لمخرجات الطلاب تحقٌق لمستوى المستمرة المتابعة هو التكوٌنً ٌمٌالتق من

 لزٌادة المناسبة المعالجات ووضع تعلمهم, فً والضعف القوة أسباب وتشخٌص , ًالدراس

 .الدراسً المقرر تعلم مخرجات تحقٌق فاعلٌة

  (Summative Evaluation):النهائً  الختامً التقوٌم( 8

 نهاٌة فً عادة ٌتم والذي التجمٌعً أو الختامً ٌمٌالتق ٌهدف البنائً, ٌمٌالتق عكس على

 ككل, الدراسً المقرر تعلم لمخرجات الطلاب تحقٌق مستوى على التعرف إلى  الدراسً الفصل

 فً والضعف القوة جوانب عن وللطلاب المقرر لمدرس راجعة تغذٌة نتائجه تعطً وأن
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 وٌكون. الدراسً المقرر فً والتعلم التعلٌم فاعلٌة لتطوٌر التخطٌط فً أٌضا وتساعد تحصٌلهم,

  .ككل الاكادٌمً البرنامج ٌمٌلتق المعلومات مصادر من بعد فٌما ٌمٌالتق هذا مثل

 

 الدراسي المقرر تعلم لمخرجات وفقا التقويم استراتيجيات اختيار

 فرصة باعتباره وإنما فحسب, الدرجات ووضع متحانالا أجل من الطالب تعلم ٌمٌتق ٌعد لم

 مقرر تعلم لمخرجات تحقٌقه مستوى ٌمٌوتق الطالب تحصٌل على التعرف فً ٌساعد للتعلم,

 على للتعرف ملائمة تكون التً الممكنة, ٌمٌالتق استراتٌجٌات فً التفكٌر ٌنبغً لذلك .ي دراس

 التعلم مخرج مثلا , ٌكون فعندما .الدراسً المقرر تعلم مخرجات من مخرج كل تحقٌق مستوى

 مناسب غٌر ٌكون قد مثلا الاختبار استخدام فإن الفعال, العرض فً الطالب مهارات تطوٌر

 أمام تقدٌمً بعرض قٌامه أثناء الطالب أداء ملاحظة الأنسب الأسلوب وأن المخرج, هذا لتحقٌق

 مخرج نوع بحسب ٌتم أن ٌنبغً ٌمٌالتق واستراتٌجٌات اختٌار أن ذلك وٌعنً .أدائه وتقوٌم زملائه

 فً أم التخصصٌة المهارات الذهنٌة, المهارات مستوى والفهم, المعرفة مستوى فً هل التعلم,

 وٌترك تعلم, مخرج لكل متنوعة ٌمٌتق استراتٌجٌات اقتراح ٌنبغً لذا .العامة المهارات مستوى

 .المتاحة تعلٌمٌة للظروف وفقا التدرٌس, هٌئة لعضو المناسبة الاستراتٌجٌة اختٌار

 

 التعلم و التعليم استراتيجية مراجعة ليهتاسعا: آ

  : على بناء سنوٌا الاستراتٌجٌة مراجعة ٌتم

 الطلاب استبٌانات و  الامتحانات نتائج. 

 المعاونة الهٌئة و التدرٌس هٌئة أعضاء استبٌانات. 

 المجتمعٌة الأطراف استبٌانات. 

 استراتٌجٌة لتحدٌث الراجعة التغذٌة وفق التصحٌحٌة الاجراءات واتخاذ النتائج تحلٌل 

 .والتعلم التعلٌم

 بالاستراتٌجٌة لا دراجها الكلٌة مجلس فى التحسٌن مقترحات و ملاحظات اى مناقشه. 
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 البرنامج مقررات يم يتق

 

 العامة الخصائص يميالتق وسائل النسبي الوزن التقويم إجراءات

 الفصل مدى على مستمر ٌمٌتق
 )أعمال السنة( الدراسً

40% 
 والتكلٌفات المهام

 والبحوث

 مرتبطة جماعٌة او فردٌة مهمة
 أداء, ومستوى تعلم, بمخرج

 .محدد ووقت

 تحصٌلً اختبار %40 الدراسً الفصل منتصف امتحان

 أو كل تستهدف فردٌة مهمة
 ذات التعلم مخرجات معظم
 مخرجات تحدد أن على العلاقة,

 .سؤال كل قرٌن التعلم

 عملً %80  نهائً عملً امتحان

 قٌاس كل تستهدف فردٌة مهمة
 والمهارى العملً الأداء مخرجات

  التعلم مخرجات تحدد أن على
 سؤال. كل قرٌن

 كل تستهدف فردٌة مهمة شفوي % 40 امتحان شفوي نهائً
 .التعلم مخرجات

 أداء رات اختبا % 50 نهائً تحرٌر امتحان
 تستهدف جماعٌة أو فردٌة مهمة

 .التعلم مخرجات كل

 

 

 عاشرا: التأكد من عدالة الاختبارات )العملية والنظرية( وشمولية قياس المهارات العملية 

 الاختبارات العملية: ( أ

 ospe (objective structured practicalتستخدم بطاقة ملاحظة 

examination عدالة قٌاس المهارات العملٌة. حٌث تتمٌز هذه الطرٌقة بقٌاس ( لضمان

 المهارات الذهنٌة العامة والعملٌة وفٌما ٌلى مثال لهذه البطاقة:

  

 أسم الطالب

 الدرجةالمهارة/

الالتزام 
 بالوقت

(١1) 

تجهيز 
 التجارب

(١1) 

المشاركة 
 الفعالة

(١1) 

المناقشة 
 البناءة

(١1) 

الأعمال 
 الفصلية

 (١1) 

الاختبار 
 النهائي

(٥1) 

 الدرجة
 الكلية

(١11) 

.        
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 :النظريةالاختبارات  ( ب

( لقٌاس مخرجات التعلم للاختبار Blue printلضمان عدالة الاختبارات النظرٌة تستخدم مصفوفة )

 :المصفوفةوفٌما ٌلى مثال لهذه النظري 

 .................................     كود المقرر: ........................اسم المقرر : 
 الفصل الدراسي ..........................................................
 العام الدراسي: ..........................................................

 ......................................البرنامج: ........................
 المستوى: .............................................................
 أستاذ المقرر .........................................................

 

 مخرجات التعلم الدرجة رقم السؤال
الهدف المحدد بتوصيف 

 المقرر

    الأول

    الثاني

    الثالث

 


