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الطالب بعد المستوى الثالث تدريب ميداني  بتتضمن الخطة الدراسية بالبرنامج أن يتدر

صيفي في احد الشركات أو المصانع المتفق معها لقبول طلاب البرنامج للتدريب حتى يتمكن 

الطالب من اكتساب خبرات التدريب الميداني والتطبيقي وربط دراسته بسوق العمل والتدرب 

 96يث يجب أن يجتاز الطالب ويعتبر التدريب الميدانى متطلب من متطلبات التخرج حعليه.

ساعة معتمدة تدريبات تطبيقية فى شركات أو مصانع او هيئات طبقا للائحة الداخلية للكلية 

 .7مادة 
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 ساعة  96بعد اجتياز الطالب  المستوى الثالث - يتم تدريب طلاب برنامج الكيمياء

ببرنامج الكيمياء  أسابيع في شركات أو مصانع أو هيئات ذات صلة 6معتمدة لمدة 

وإذا تعذر حصول الطالب على موافقة من الشركات أو المصانع فيمكن تدريب الطالب 

بقسم الكيمياء تحت إشراف المرشد الأكاديمي ومنسق التدريب بالقسم ورئيس القسم 

 (. متطلبات التخرج) 7المادة  - خلال الأجازات الصيفية طبقا للائحة

 

 للاشراف على التدريب  ضاء من هيئة التدريسيكلف رئيس قسم الكيمياء أع

 الميدانى
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 به بيانات الطالب وشعبته ورقم  يقوم الطلاب بتعبئة نموذج طلب تدريب ميدانى

ويتم رفعها الى مدير وحدة التدريب  هاتفه وايضا بيانات جهة التدريب وعنوانها

وهو مايعرف بنموذج طلب تدريب ميدانى الى جهة  بالكلية ثم تعتمد من وكيل الكلية

 .التدريب موضحا به امكانية فرصة تدريب لديهم محددا الفترة الزمنية
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 .يتم اعتماد مدة التدريب الميدانى فى حالة اجتياز الطالب لتقييم القسم 
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 ءلجنة متابعة التدريب الميدانى بقسم الكيميا

 لمياء عامر محمد                     مدرس بقسم الكيمياءد. 

 د. مى محمد ربيع                       مدرس بقسم الكيمياء

 

  تقوم اللجنة باستلام اوراق التدريب الميدانى من الطلاب 

 متابعة اراء ومشاكل طلاب التدريب الميدانى 
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 نموذج تقييم جهة التدريب
 بيانات الطالب

 اسم الطالب:                 

 التخصص:

 فترة التدريب: من  :                                           الى:

وظيفته:                            المشرف المباشر على التدريب:  

بعمل محدد؟هل كلف الطالب  نعم                               لا  تفاصيل التدريب 
فى حالة الاجابة بنعم ماهو نوع وصفة هذا  

 العمل؟
 

 ما هى المجالات التى تم تدريب الطالب عليها؟ 

ماهى توصياتكم لتحسين مستوى التدريب لدى  
 الطالب؟

جيد  جيد مقبول ضعيف
 جدا

تقييم أداء  معايير التقييم ممتاز
 الطالب

بأوقات الحضور والانصرافالتزام الطالب        

 اهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسه للعمل     

 تعاون الطالب مع الاخرين     

 الانتاجية وجودة العمل     

 حرص الطالب على تدوين يوميات التدريب     

 استخدام الطالب للمعلومات النظرية     

 تقويمكم العام لتدريب الطالب     
 

 اعتماد جهة التدريب

 الاسم:                                    التوقيع:

 التاريخ:                                   الختم:
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جيد  جيد ضعيف

 جدا

 م البنود ممتاز

التدريبية واضحة ومعلنة من الأهداف 

 بداية التدريب

1 

المادة العلمية المقدمة مفيدة وتحقق 

 أهداف التدريب

2 

الفترة الزمنية للتدريب مناسبة لتحقيق 

 أهادف التدريب

3 

ا تم تدريسه وما تم التدريب الترابط بين م

 عليه

4 

 5 تعامل جهة التدريب مع المتدرب

 6 الإقامة في جهة التدريب

دريب من قبل جهة التدريبالجدية في الت  7 

مدى حداثة الأجهزة المستخدمة في جهة 

 التدريب

8 

 9 يستخدم المدرب أساليب تدريبية متنوعة 

ادة من التدريبمدى الإستف  10 

 

 استبيان جهة التدريب
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 جهة التدريب:

 اسم الطالب:

جيد  ممتاز
 جدا 

 م عناصر التقييم ضعيف  مقبول جيد

التدريب مع برنامج التدريبتتناسب مدة        1 

تتناسب امكانيات ومهارات المتدرب مع برنامج      
 التدريب

2 

 3 مجال التدريب يتناسب مع تخصص المتدرب     
 4 التزام المتدرب بالمواعيد/الحضور     

 5 السلوك والمظهر العام للمتدرب     
المشاركة والتعاون مع باقى المتدربين او      

 الموظفين
6 

التزام المتدرب بضوابط الامن والسلامة الموكلة      
 اليه

7 

القدرة على استخدام الوقت لانجاز المهام      
 بكفاءة عالية

8 

القدرة على اتخاذ القرارات المتعلقة بالعمل      
 المناسب

9 

 10 مدى التزام الطالب بتعليمات جهة التدريب     

الاكاديمية للطالبالخلفية        11 
ربط المتدرب بين المهارات الاكاديمية      

 والمهارات العملية
12 

 13 تعامل المتدرب مع المسئولين بتقدير واحترام     
محافظة المتدرب على الممتلكات الخاصة لجهة      

 العمل
14 

 15 الاداء العام     

 


