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 ة لهاوالمهام الموكل لبرنامج قسم الكيمياء تنفيذية الجان الل

 

 أولًا: لجنة النظم الادارية

 الأعضاء

 أ.د. جمال عبد العظيم مخيمر أ.د. محمد ابراهيم زكي 
 أ.م.د. طارق مسعد اسماعيل بدير أ.د. محمد عبد الله أمين 

 المهام

 إعداد هيكل تنظيمي معتمد ومحدد الاختصاصات.    .1

 وضع معايير محددة لإختيار القيادات الاكاديمية بالبرنامج.  .2
 تطوير نظم التوثيق والمعلومات.   .3
 تجميع تقارير اللجان المختلفة ورفعها إلى رئيس مجلس القسم.   .4
 عمل خطة تدريبية للإداريين ومتابعة تنفيذها.  .5
 العمل على رفع كفاءة الجهاز الإداري المرتبط بالبرنامج وزيادة درجة الرضاء الوظيفي.   .6
 بالإداريين واتخاذ ما يلزم تجاهها.تلقي أي شكاوى خاصة   .7
 التقييم الدوري لأداء القيادات الأكاديمية بالبرنامج.  .8
 متابعة نشر كل ما يتعلق بالبرنامج إلكترونيا على موقع الكلية و توجيه الموظفين المختصين به.   .9

 تطوير المكتبة والحرص علي تواجد كل جديد من دوريات وكتب حديثه.   .10
 احدث التقنيات للحصول علي المعلومات العلمية والمجلات الحديثة.توفير   .11
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 لجنة ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي ثانياً: 

 الأعضاء

 أ.د. سلوي ابو القاسم أحمد  أ.د. محمد عبد الله أمين 
 أ.م.د. سارة محمد مصطفي  أ.م.د. محمد أحمد طنطاوي 

 المهام

 الإعتماد الأكاديمي، وتقسيم مهام اللجان الأخرى المنبثقة من لجان الجودة.تختص بجميع أعمال   .1

 إعداد التقرير الذاتي لبرنامج الكيمياء.   .2
 إعداد الخطط الاستراتيجية لتطوير القسم.   .3
 تقوم اللجنة بالعمل على توثيق كل الإجتماعات الخاصة بالجودة والإعتماد الأكاديمي بالبرنامج.   .4

5.  
مراجعة التقارير عن المقررات والبرنامج والاستبيانات للطلبة والعاملين بالبرنامج عن عمليات ضمان  

 الجودة واستخدام نتائج ذلك في استراتيجيات التخطيط للتطوير.
 تحديد مواصفات خريج البرنامج بما يتوافق مع المعايير الأكاديمية المتبناة.   .6
 للمعايير التي يتبناها البرنامج.تحديد أهداف البرنامج وفقا   .7
 وضع مخرجات تعليمية متوافقة للمعايير الأكاديمية القومية وبما يحقق رسالة وأهداف البرنامج.   .8
 متابعة إجراء المراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج.   .9

 الاستمرار في نشر ثقافة الجودة فيما يرتبط بضرورة توصيف المقرر والإلتزام بالتوصيف.   .10
 اعداد التقرير السنوي للبرنامج.  .11
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 : لجنة مراجعة وتطوير البرنامج ثالثاً 

 الأعضاء

 أ.د. أشرف عبد المنعم علي  أ.د. محسن عبد المتعال
 الشريف أ.م.د. عصمت محمد شحاته  محمود ابراهيم عرفاتأ.م.د. 

 المهام

 مراجعة البرنامج دوريا للتأكد من مواكبته لمتطلبات سوق العمل.   .1

 التنسيق مع المراجعين الخارجيين والداخليين لمراجعة هيكل ومحتويات البرنامج.   .2
 والمعارف الحديثة.اقتراح مجالات التطوير بالبرنامج و خاصة العلوم   .3
 التعاون والتنسيق مع الاقسام العلمية المشتركة في البرنامج فيما يخص أنشطة التطوير.  .4
 الدراسي. الإشراف على عمل الخطة التنفيذية السنوية للبرنامج ومتابعة تنفيذها وتقييمها في آخر العام  .5
 ومتابعة تنفيذها. الإشراف على عمل خطة لتطوير وتعزيز البرنامج   .6
 المتابعة و التنسيق مع وحدة الجودة بالكلية.  .7
 الإستمرار في نشر التوعية بثقافة الجودة والتأكيد على أهميتها.   .8

 

 : لجنة الدراسات العليا رابعاً 

 الأعضاء

 أ.د. أحمد علي محمود أ.د. كمال يوسف صادق
 اسماعيل بديرأ.م.د. طارق مسعد  أ.د. هشام احمد عبد النبي 

 المهام

 متابعة تسجيلات رسائل الماجستير والدكتوراة في القسم.   .1
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 متابعة خطة الدراسات العليا وتوزيع الطلاب على المشرفين.   .2
 مراجعة دورية لتطوير القواعد التنظيمية الداخلية للدراسات العليا بالقسم.  .3
 وضع آلية مناقشة الرسائل العلمية داخل القسم.   .4
 إجراءات القبول لطلاب وطالبات الدراسات العليا.  .5

 

 البحث العلمي لجنةخامساً: 

 الأعضاء

 أ.د. أشرف عبد المنعم علي  أ.د. كمال يوسف صادق
 أ.م.د. طارق مسعد اسماعيل بدير أ.م.د. محمود ابراهيم عرفات

 المهام

1.  
سواء على المستوى الدولي، والإقليمي، التشجيع المستمر لأعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي  

 و المحلي.

 تنظيم سيمينار علمي دوري خاص بأحدث أبحاث أعضاء هيئة التدريس.  .2
 التشجيع علي ان يكون بعض الابحاث لها الصفة التطبيقية والتشجيع علي ذلك.  .3
 تقوم بإعداد تقرير البحث العلمي السنوي للقسم.   .4
 .السيمينارات العلميةتنظيم   .5
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 البحثية والمعامل الطلابية  المختبراتسادساً: لجنة 

 الأعضاء

 أ.د. أشرف عبد المنعم علي  أ.د. عصام خلف أحمد
 أ.م.د. طارق مسعد اسماعيل بدير أ.د. سلوي أبو القاسم أحمد 

 المهام

 متابعة تنظيم المعامل وتطويرها.   .1

 كيماويات وزجاجيات وأجهزة للقسم. تحديد الاحتياجات اللازمة من   .2
 متابعة سير العملية التعليمية داخل المعامل الطلابية.  .3
 متابعة حالة الأجهزة العلمية الموجودة ومدى كفاءتها.  .4
 الإشراف على تشغيل الأجهزة العلمية بالمعامل البحثية.   .5

 

 أعضاء هيئة التدريس لجنةسابعاً: 

 الأعضاء

 أ.د. علاء الدين عبد الحفيظ  عبد اللطيف أ.د. فتحي فهيم 
 أ.م.د. محمد أحمد طنطاوي  أ.د. نصر كامل محمد 

 المهام

 وضع نظام مستمر وفعال لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.   .1

 الشفافية. متابعة تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وفق نظام معتمد يتسم بالعدالة و   .2
 تفعيل نظام التحفيز والمحاسبة الخاص بأعضاء هيئة التدريس.  .3
 التحديث الدوري للسير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس وتحميلها على الموقع الالكتروني للكلية.  .4
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5.  
والمعاونين في   التدريس  هيئة  انتظام أعضاء  ومتابعة  الدراسية  الجداول  الالتزام  الاشراف على وضع 

 بالجدول الدراسي.
 القياس الدوري لرضاء أعضاء هيئة التدريس والعمل على رفع درجة الرضاء.   .6

 

 المناهج وطرق التدريس ثامناً: لجنة

 الأعضاء

 الشريف أ.م.د. عصمت محمد شحاته  أ.م.د. محمود ابراهيم عرفات
 أ.م.د. سارة محمد مصطفي  أسماء حمودة محمد أ.م.د. 

 المهام

 متابعة سير توحيد الاختبارات النهائية والعروض التقديمية للمقررات مع منسقي المقررات.  .1

 متابعة تحويل المقررات إلى مقررات إلكترونية.   .2
 تحديد ما يلزم العملية التدريسية من مراجع وكتب علمية.  .3
 تحدد اللجنة ضوابط أسئلة الامتحانات للإلتزام بها.  .4
  نماذج الأسئلة والإجابات النموذجية للاختبارات النهائية.تجميع   .5
 وضع برامج ومقرارت محدثه وموصفه طبقا لإحتياجات سوق العمل والمجتمع.   .6
 تحديث توصيف البرنامج و المقررات الدراسية لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة.  .7
 دورية وتعزيز طرق الاستفادة منهم. متابعة استيفاء تقارير المقر ارت الدراسية بصفة   .8
 توثيق أي تعديل أو تغيير في محتوى المقرارت الدراسية الموجود في لائحة البرنامج.  .9

 متابعة تحديث ملفات المقررات لكل فصل دراسي.  .10
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 الجداول والإرشاد الأكاديمي  تاسعاً: لجنة

 الأعضاء

 محمد أ.م.د. أسماء حمودة  أ.م.د. عثمان علي عثمان
 د. لمياء عامر محمد د. لمياء السيد عبد الحليم 

 المهام

 إعداد وتنسيق جدول القسم في كل فصل دراسي.  .1

 تشرف على توزيع أعضاء هيئة التدريس في نظام الإرشاد الأكاديمي.   .2
 القسم. تتلقى جميع الشكاوى والإستفسارات من الطلاب والطالبات، والنظر فيها قبل رفعها لرئيس   .3
 إعداد خطابات التوصية للطلاب الخريجين.   .4

 

 الطلاب  لجنةعاشراً: 

 الأعضاء

 أ.د. هشام أحمد عبد النبي  أ.د. عصام خلف أحمد
 د. مي محمد ربيع أ.د. سلوي أبو القاسم أحمد 

 المهام

 تحديد سياسات القبول والتحويل الملائمة و اعتمادها .   .1

 لمقابلة الإحتياجات الطلابية ومتابعة تنفيذه. وضع نظام معتمد ومعلن   .2
 متابعة انتظام الإرشاد الطلابي في البرنامج.  .3
 مشاركة فعالة لطلاب البرنامج في الانشطة الطلابية.   .4
 إعداد دليل للطلاب خاص بالبرنامج.    .5
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 تلقي أي شكاوى من الطلاب واتخاذ ما يلزم تجاهها.   .6
 والمهارات المطلوبة في الخريج. تحديد المواصفات   .7
 عقد ورش عمل لإعداد الخريج لسوق العمل.  .8
 قياس رضاء الطالب بصفه دورية عما يقدم لهم من خدمات.  .9
 

 : لجنة الامتحانات وتقويم مخرجات التعليمعشرأحدي 

 الأعضاء

 أ.د. فتحي فهيم عبد اللطيف  أ.د. محمد ابراهيم ذكي 
 أ.د. سلوي أبو القاسم أحمد  الحفيظ أ.د. علاء الدين عبد 

 المهام

 إعداد استراتيجيات مطورة للتعليم والتعلم.   .1

 إعداد نظام معلن ومعتمد لتقويم مخرجات تعلم الطالب.  .2
 مراجعة وتحليل نتائج نظام تقويم الطالب.   .3
 استثمار نتائج تقويم مخرجات تعلم الطلاب وتظلماتهم في تطوير البرنامج.  .4
 الكتاب الجامعي والورقة الامتحانية.فحص   .5
 إعداد واعلان نظام التعامل مع تظلمات الطلاب.  .6
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 الداخلي وتنمية القدرات والخريجين التدريب أثني عشر: لجنة

 الأعضاء

 أ.د. سلوي أبو القاسم أحمد  أ.د. يسريه رزق ابراهيم 
 أ.م.د. أسماء حمودة محمد  أ.د. عفاف محمد عبد الحميد

 المهام

 إعداد الخطط للبرامج التدريبية بالقسم كل فصل.  .1

 إقامة دورات تدريبية للفنيين والفنيات بالقسم.   .2
 إعداد قاعدة بيانات لجميع الخريجين في قسم الكيمياء.   .3
 عنها.   والإعلان الخريجين لجميع العمل لفرص  الموفرة الجهات  بأسماء القسم تزويد   .4
 متابعة الخريجين ومعدلات توظيفهم. .   .5
 إصدار كتيب سنوي للخريجين وتنظيم حفل التخرج لهم.   .6
 

 التدريب الصيفي ومشاريع التخرج  ثلاثة عشر: لجنة

 الأعضاء

 أ.م.د. محمود ابراهيم عرفات أ.د. جمال عبد العظيم مخيمر
 د. لمياء عامر أ.م.د. طارق مسعد اسماعيل بدير

 المهام

 .والحكومية الخاصة والمؤسسات  والشركات  الجامعة بين العلاقة توطيد وتوثيق  .1
 التدريب.  لفرص  الموفرة والجهات  بين القسم بالتنسيق للتدريب  المناسبة توفير الفرص   .2
   .التخرج بعد  المناسبة العمل مجالات  نحو توجيه الطالب   .3



 
 وحدة ضمان الجودة 

 برنامج الكيمياء 
 كلية العلوم

 

 

البرنامج:   لعام  "رسالة  المستدامة  للتنمية  مصر  رؤية  تحقق  المتنوعة  وتطبيقاتها  الكيمياء  مجال  في  ومهنياً  علمياً  مؤهلة  كوادر  إعداد 
بحيث تكون قادرة علي إجراء بحث علمي متميز علي الصعيد المحلي والدولي والذي بدوره يساهم في حل المشكلات الصناعية    2030

 "ويساهم في تلبية إحتياجات سوق العمل والبيئية 
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 .المختلفة والمؤسسات  للشركات  المتواصلة الميدانية تنفيذ الزيارات   .4
 .ومحاضرات  عمل ورش وتنظيم القسم لزيارة والمؤسسات  دعوة الشركات   .5
 عقد شراكات للتدريب مع الجهات الحكومية والخاصة.   .6
 والإشراف على مشاريع التخرج. وضع خطة التدريب الصيفي والميداني   .7
 إعداد دليل تدريب الطلاب في قسم الكيمياء.  .8

 

 : لجنة الموارد المالية عشرأربعة 

 الأعضاء

 أ.د. عصام خلف أحمد أ.د. أحمد كامل نعمان 
 أ.م.د. عصمت محمد شحاته الشريف أ.د. عفاف محمد عبد الحميد

 المهام

 احتياجات.الصرف علي ما يطلبه القسم من   .1

 البحث عن مصادر للحصول علي موارد ذاتية للقسم.   .2
 الصرف على المناسبات الاجتماعية والاحتفالات والزيارات الخاصة بالقسم.   .3
 

 


