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 مقـــــدمـــــــــــــــــــــــــة

مصر  الحبيبةتتخذ  والإ  نا  التعل المعرفة  عملية  وتعتبر  للتنمية  أساسية  ركائز  العلمي  والبحث  م  ي بتكار 

من  ال خاص  بشكل  مصر  أجامعي  رؤية  في  والتطوير  التنمية  التعليم    2030ولويات  جودة  لضمان 

يحتم   به  والنهوض  ثم  العالمي ومن  للمستوي  الجه  والوصول  بذل  القومي جميعاً  الواجب  د والوقت  علينا 

 وتنمية البيئة.  وذلك لخدمة المجتمع  والبحثية  لرفع كفاءة العملية التعليمية

نعكس في إوالذي    جامعىداء التعليم الألتحسين وتطوير  ة  جي يسترات إوقد قامت وزارة التعليم العالي بتبني  

. ومن هذا صريةلما  نشاء مراكز الجودة بالجامعات إلإعتماد وا والتعليم  جودة  نشاء الهيئة القومية لضمان  إ

–  والإعتماد   علوم جامعة المنيا في طليعة الكليات التي أسسست وحدة لضمان الجود لالمنطلق كانت كلية ا

دارة الوحدة من قبل مجلس  إوقد تم تشكيل مجلس    .(2006-1-16جلس الكلية ) م  ار رطبقا لق  2006عام  

هيكل   إنشاء  أيضا  تم  كما   .2006ول عام  نجاز التقرير السنوي الذاتي ال إ  فىالوحدة  الكلية ونجح فريق  

بتاريخ    للوحدة  تنظيمى ومعتمد  للكلية  التنظيمى  الهيكل  من  تجديد   ،2011-4-18منبثق  اخر  كان  حيث 

 طبقا لما ورد من المراجعين الخارجيين.  2013-12-9بتاريخ لهيكل ماد لتع إو

،   2012-10-8تاريخ  داخلية للوحدة بعداد اللائحة الا الجودة بالكلية ب  دة ضماندارة وحإوقد قام مجلس  

  لجان دارة والعادة تشكيل مجلس الإإيتم    لائحةللهذه اختصاصات الوحدة. وطبقا  إو  والذي يحدد صلاحيات 

دورينفيالت بشكل  كان    ،ذية    للوحدة   جديد لوجو  تم عمل  و .  2018كتوبر أ  فى  تشكيللل  تحديث   خراحيث 

ا مع المستجدات والتحديثات الفنية التي تقوم بها  اشي وتم.  2022-4-12من مجلس الكلية بتاريخ  د  تممعو

والإ  الجودة  لضمان  القومية  الداخالهيئة  اللائحة  لبنود  وطبقا  تحديث ف  يةلعتماد   كلية ل  الداخلية  حةلائال  ان 

 رقم   بقرار  عتماد والإ   التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  من  عتمادهاإ  تم  والتى  ،  المنيا  جامعة    –  معلوال

ً  اً مرأصبح أ ، 2014-9-22خ  بتاري(  133)  . حتميا
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 ة ــام عامــــــــــحكأالباب الاول: 

 ا. صاصاتهتخإو امها هومة د الوحتنظم هذه اللائحة العمل داخل  :1مادة 

( لسنة  49ات رقم )حكام اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعأذه الوحدة جميع ن هأ يسري بش :2 مادة

لية إداريا وتتبع مركز ضمان الجودة بجامعة المنيا  لة تتبع عميد الكتعامل كوحدة مستق . و1972

 ً  . فنيا

ها، جتماع، ويضع جدول أعمالإلى الإ اء الوحدةضعأ  دارة الوحدة او نائبهإيدعو رئيس مجلس   :3مادة 

 . وصياتهاوقراراتها وت  جتماعاتهاإنتهاء إويدير مناقشاتها، ويعلن 
ً إ  دارة الوحدةإعقد مجلس  ي  :4مادة   ً   جتماعا دارة إمجلس    مرة كل شهر على الأقل ويجوز لرئيس  دوريا

طلقة لأصوات بية المغلبالأ   لسجملاتصدر قرارات  و  جتماع غير عادىدعوتها لإالوحدة او نائبه  

 .المجلسجتماعات إتحرر محاضر موجزة لما يدور فى الحاضرين. و
الكيصدر ع  :5مادة   بتشكيل مجلس  ميد  التدريس  وحد   دارةإلية قراراً  الجودة من أعضاء هيئة  ة ضمان 

 .طقف ةد حاو ةرم لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد  العلوم جامعة المنيابكلية 

لوحدة ضقراالجامعة  رئيس    دريص  :6مادة   مدير  بتعين  الجودة  راً  التدريس  مان  هيئة  أعضاء  بين  من 

مع مراعاة    مجلس الكلية  وموافقةكلية  العميد  بناءا على ترشيح  وذلك    لمنياجامعة ا  -بكلية العلوم  

 . للتجديد  قابل عاملية لوحدة ضمان الجودة لمدة ئحة الداخمن نص اللا 11المادة 

بتعين  قراالجامعة  رئيس    دريص  :  :7مادة   لراً  ضمدير  نائب  هيئة  وحدة  أعضاء  بين  من  الجودة  مان 

العلوم   بكلية  الكلية  وموافقةكلية  العميد  بناءا على ترشيح  وذلك    ة المنيامعجا  -التدريس    مجلس 

 .للتجديد  قابل  عاملية لوحدة ضمان الجودة لمدة ئحة الداخمن نص اللا 11مع مراعاة المادة 

  قسام العلمية الأع  جميعن    ثلام على أن يكون م  لوحدةالفريق التنفيذى لبتشكيل    مدير الوحدةيقوم    :8مادة  

 ه. خذ موافقت س الكلية لأكيل على مجل ويعرض التش

لل  :9مادة    منسقين  و  برامجيعين  الفرعية  )أو(  العلمية  اللجان  بين     منسقين  من  الجودة  بوحدة ضمان 

التدر هيئة  العلوم  يس  أعضاء  الأ  -بكلية  مجلس  ترشيح  علي  بناء  المنيا   العلمية  جامعة  قسام 

 .دارة الوحدة إوموافقة مجلس 

بوحدة ضمان الجودة من بين العاملين او من    وعامل  ي وسكرتيرلداري وماإل  ومسئ يتم تعيين    :10مادة  

 . ةالعمالة المؤقتة بناء علي ترشيح مدير الوحد 

رئيس    -نائب مدير    -)مديرالتدريس في مناصب وحدة الجودة    عضاء هيئةأيشترط عند تعيين    :11ة  ماد

قانونيةلجنة(   اي جزاءات  الحصول علي  المأ و  عدم  يكون  الجود ضو بوحدة  ضع   حرش ن  ة مان 

واحده سنه  عن  تقل  ل  الجودةن  أو  لمدة  نظام  تطبيق  في  شارك  قد  الكليات  بالكلية    يكون  او 

 . شارك في دورات تدريبية مرتبطة بضمان الجودة في مؤسسات التعليماو  المناظرة

جودة عن الدور الذي قاموا علي شهادة من وحدة ضمان اليس  رهيئة التد   اءعضأسادة  يحصل ال :12  مادة

  .لي من يهمه المرإلتقديمها  طلبهاعند وذلك ة  عمال الجودة بالكليأفي  به

ن  أ ليه  إو كل المهام الموكلة  أعتذار عن بعض  عضاء الإو الأأي من منسقي اللجان  أإذا رغب    :13  دةما

 . لي ذلكإالداعية ه المبررات بن يرفق بطل أ وحدة علييتقدم بطلب لمدير ال
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الإج ي  :14  مادة الجودة  ضمان  لوحدة  الخريجين  وز  من  بعدد  بعض لطواستعانة  في  المتميزين    لاب 

 . ت ماديةآو مكافأ هادات تقديرنظير منح ش  عمال الفنيةالأ

بعض    خبراء فييزين والعمال المتم ستعانة بعدد من رجال الأ يجوز لوحدة ضمان الجودة الإ  :15  مادة

 .و مكافات ماديةأ  تقديرعمال الفنية بالوحدة نظير منح شهادات الأ

ت  :16  مادة بداء  إحرية  عند العرض و  ةفيفاوالش  ختيارفي الإ  العدالةممارسات    يقحقتعمل الوحدة علي 

 . جميع المنتسبين والمستفيديني لأالر

 .التحسين( - تابعةملا -يط )التخط   الثلاثة وحدة على الركانبالعمل التقوم منهجية   :17 ادةم
جهودهم في أعمال الجودة   منة  ستفاد عظيم الإتوحدة لاللأعضاء    باء التدريسيةالأع   تخفيف يتم    : 18  ادةم

 بالكلية. 

الكلية مس   :19  ةادم التحديات  ئوتقع على عاتق عميد  للتغلب علي  المناسب  اتخاذ الإجراء  التأكد من  لية 

 التحسين. لتطوير ووتنفيذ مقترحات ا

كيان مع  :20  ادةم بالكلية هي  الجودة  الكليةوحدة ضمان  مباشرة عميد  يتبع  للوحدة كو ي  وبالتالي  تمد  ن 

الميز من  تخصص  سنوية  شأنهميزانية  للكلية  الجامعة  تخصصها  التي  الإ  انية  دارات شأن 

 . المختلفة

  اى مصادر اخرى   او،  ليةاصة بالكاديق الخمن حساب الصن  %5الوحدة هي     مصادر تمويل  :21  ادةم

 . يحددها مجلس الكلية

المالية  :22  ةادم السنة  الملول  تتوافق  السنة  تحدة مع  بحيث  للجامعة،  في  الية  عام  أ بدأ  يوليو من كل  ول 

ي دة الماليقوم المسئول المالي للوحدة بإعداد مركز الوحو وتنتهي في اخر يونيه من العام التالي

. كما لإدارةنتهاء السنة المالية لعرضها علي مجلس ا إخلال ثلاثة شهور من  مي  اتب الخوالحسا

 .الكلية أو خارجهامراجعة الأجهزة المختصة من المالية ل يرار تخضع جميع التق

عتمادها من مجلس الكلية ول يجوز تعديل  إ من تاريخ    عتباراً إ ه اللائحة  ذ هم  يسري العمل بأحكا  :23ة  ماد

 .ةمجلس الكليل بمعرفة إو نصوص تتضمنها هذه اللائحة أحكام أاي 
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  هاختصاصاتإو ة الوحد هدافأالثاني: اب الب

 رؤية الوحدة

سام الإدارية بالكلية  ية والأقعلملاالبرامج  جميعتقاء برالإ لالمن خالجودة الشاملة  تحقيق إلىتسعى الوحدة 

كل   ةيا يحقق رؤ مع التطوير المستمر والمتابعه بمالمؤسسي  و  يالأكاديمعتماد  والوصول إلى مرحلة الإ

 الجامعة. ب ضمان الجودة زكومركلية ال من

 
 رسالة الوحدة

شطة البحثية  لأناوم أداء المنظومة التعلمية  يي تق بالكليه من خلال متابعة والجودة    التطوير المستمر لمنظومة

والمؤسسي  لأداءا  جودة لتحسينة  والإداري والقدرة    لتميزا  مستوى  لىإبخريجيها    للوصول  الأكاديمي 

 عتماد. على الإالكلية برامج  وحصول جميع التنافسيه

 

   ةالرئيسي اف هدالأ

 . ستراتيجيات الكلية التي تضمن تحقيق رسالة وأهداف الكليةإدراسة ومراجعة  .1

ا في الوصول الي دي فعاليتهوالتأكد من مات د حداء الوأية والأقسام العلم  ستراتيجيات وخططإمراقبة  .2

 . المعايير الأكاديمية

 . عليم والتعلمتحديد أفضل الممارسات الخاصة بالت .3

 .داء الوحدات المختلفة بالكلية إلى مجلس الكليةأم يي قسنوية عن ت ير تقديم تقار .4

 . قدرة التنافسيةوال زإعلاء قيم التميويير الجودة قتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معاإ .5

 .تطبيق السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة  وتقييم متابعة .6

 . كاديمية القومية والدوليةيير الأمع المعا  ب بما يتناس سيةامج والمقررات الدراالبر تطوير .7

 .حل مشكلات التعليم ستراتيجية التعليم والتعلم من خلال تحسين سياسات إتطوير  .8

 .لمقررات الدراسية بالكليةمتحانات لويم والإالتق  ليب اسأتطوير  .9

 .للكليةوضع نظام ومعايير وآليات التقويم الذاتي .  10

 . عداد التقارير والخطط السنويةإلال خ نمخل الكلية دا  داء المستمرتقويم الأ. 11

 .نشر وتعزيز ثقافة ومفاهيم الجودة داخل الكلية. 12

 .عتماد ة للإمج الكليبرا عداد إ تهيئة و. 13
 

 دة ت الوحصاصاتخإ
 يقها من مجلس الكلية.لة الوحدة، أهدافها الإستراتيجية والخطط التنفيذية وتوثوضع رؤية ورسا .1

الكلية، وأهدافها الإستراتيجية ونشرها بالكلية على ة  ية ورسالؤرية في وضع  لكلدعم ومتابعة إدارة ا .2

 . نطاق واسع

 .ضع الهيكل التنظيمي والإداري للوحدةو .3
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الأمراقبة   .4 وا  قسامداء  الإالعلمية  الأو ارية  د لوحدات  تقارير  ويتضمن  عرض  الكلية  مجلس  علي  داء 

تح والتعرفذلك  والمعوقات  القصور  نقاط  ال  ديد  الجيد علي  مقترحا  ةممارسات  للتحسين  ووضع  ت 

 .المستمر

 . مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة ستاذ الدكتورإعداد تقرير سنوي يرفع الي الأ .5

ضتنال .6 مركز  مع  اسيق  فمان  بالجامعة  فلجودة  العمل  وورش  الندوات  عقد  الخاصة ي  النشاطات  ي 

 . عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالكليةأبتنمية مهارات 

  الة الرسوالرؤية  والتي تشمل    –علي مستوي الكلية    –ستراتيجية الجامعة فيما يختص بالجودة  إتطبيق   .7

 .ة بالجامعةمركز ضمان الجود  التوجيهات الصادرة عن لكهداف وكذاوالغايات والأ

  . نشطة الأكاديمية والغير أكاديميةن الجودة الداخلي بالكلية ليشمل الأ تفعيل نظام ضما  .8

ختيار  إو  لأنشطة الأكاديمية وغيرالأكاديمية بالكلية مع التنسيق مع الأقسام المختلفةلالمراجعة الداخلية   .9

 .المقيم الخارجي  وتفعيل دور
يس للتعريف بصياغة وتطبيق  لأعضاء هيئة التدر لتدريبيةحتياجات اعلى الإ بناءً  تقديم ورش عمل.  10

 . الجودةمتطلبات 
ال.  11 رسالة  تحقق  التعليمية  المخرجات  أن  من  وأهدافها كالتأكد  الجامعة  رسالة  تحقق  وبالتالي  لية 

 لها.ذج المطلوبة والتوقيت الزمني المحدد م بالنمالتزاالإستراتيجية مع الإ
 داريين. دريس والإب وأعضاء هيئة التنشر ثقافة الجودة على مستوى الطلا. 12
 جلس الكلية واللجان الرئيسية ومجالس الأقسام. مناقشة قضايا الجودة فى م. 13
 قة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة. لاتوطيد الع. 14
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الهيكل التنظيمي : الثالث الباب  

 مجلس الإدارة .أولا

 ميد الكلية (رئيس مجلس الإدارة )ع .1
 وكلاء الكلية  .2

 (لس الإدارةنائب رئيس مج)ة مدير وحدة ضمان الجود  .3

 نائب مدير الوحدة  .4
 مدنى من المجتمع ال ممثل .5

 أمين الكلية  .6

 للوحدة داريالمسئول المالي والإ .7
 ممثل عن طلاب الدراسات العليا .8

 يوس ورمرحلة البكال ممثل عن طلاب  .9
 

 نفيذي للوحدةتالفريق ال .انياث

  مدير وحدة ضمان الجودة .1

 نائب المدير   .2

  جان :الل .3

 ستراتيجي  الإط طيالتخلجنة  ▪

   لجنة متابعة الدراسة الذاتية ▪
 الداخليةلجنة المراجعة  ▪
 التدريب  لجنة ▪
 لجنة البرامج التعليمية  ▪
   داء والمتابعةلا قياس لجنة  ▪

 البرامج  وامنسق  .4
 

 ارةمجلس الإد ختصاصاتإ

 .ية اللازمة لتنفيذهاالخطة السنوية لعمل الوحدة والميزان  إعتماد وإعداد  .1

 كيل اللجان التنفيذية لوحدة الجودة. عتماد تشإ. 2

 دارية للوحدة. ة والإعتماد اللوائح المالي إ. 3

 . عتمادها ورفعها لمجلس الكليةإ التنفيذية للوحدة و مناقشة التقارير الواردة من اللجان. 4

 . التعديلات المناسبة لتحقيق أهداف الوحدة وتقييمها وإجراءتحديد الإطار الزمني  .5

 بالكلية.ير الوحدة فى إنجاز مهامه وتذليل الصعوبات لتحقيق نظم الجودة . معاونة مد 6

 مواد اللائحة.إقتراح تعديل بعض  .7

 سات لكليات الأخرى والمؤس لتنسيق مع مركز ضمان الجودة بالجامعة ووحدات الجودة بااالتعاون و . 8

 . دةالوح لتحقيق أهداف المحلية والإقليمية
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 ارةمجلس الإد ختصاصات رئيسإ

 جتماعات.دعوة أعضاء مجلس الإدارة لحضور الإ .1
 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة.متابعة  .2
 ارة.عرض الموضوعات علي مجلس الإد  .3
 .الكلية موافقة مجلسبعد ختيار مدير وحدة ضمان الجودة إ .4
 نود الصرف من الميزانية. عتماد بإ .5
 قتراح مدير الوحدة.إ لي بناءً عين بالوحدة لأجور والمكافآت للعاملعتماد اإ .6

 

 مهام مدير وحدة ضمان الجودة

 من أعمال. ما يكلفون به  متابعةو همامهتحديد موختيار أعضاء الوحدة إ. 1

 نضباطه. إ و نتظامهءات اللازمة لإتخاذ الإجراإمتابعة أداء العمل بالوحدة و. 2

 .رة الوحدة في حال غيابهيحل محل رئيس مجلس إدا. 3
فيوتمثيل  .  4 الجودة  من    حدة ضمان  الجودة  بقضايا  المتعلقة  النواحي  في مجلس كافة  خلال مشاركته 

 . خارج الكليةخل ودابقضايا الجودة  قالكلية وكل ما يتعل
 . ق بموضوعات الجودة بالكليةم المختلفة فيما يتعلالتنسيق بين إدارة الكلية والأقسا . 5

 ومراجعة التقارير المقدمة. جودة بأقسام الكليةضمان الماعات الدورية بفريق العمل ومنسقي جتالإ. 6

 ت للعاملين بالوحدة.آاح صرف الحوافز والمكافقترإ. 7

التنفيذ السي  حقتراإ.  8 الخطط  بالكلية، ووضع  الجودة  لتوكيد  العامة  الواسة  لمهام و أنشطة   حدة إعمالً ية 

 ى.يم العاللجودة في التعلوء متطلبات الهيئة القومية لضمان استراتيجية الكلية في ض لإ

ا.  9   جتماعات الدورية لمديري الوحدات بمركز ضمان يدعى لها كالإجتماعات التي  لوحدة في الإتمثيل 

 . جودة والهيئات ذات الصلةلا

التعا.  10 بروتوكولت  تقإبرام  مجال  في  العلمي  وم ون  هيئات  مع  الجودة  وضمان  الأداء  ؤسسات  ويم 

 ة.أى مجلس الإدارلخارج، وذلك بعد أخذ رالتعليم العالي في الداخل وا

 .ماد تعطلوبة من قبل الجامعة، واللجنة القومية لضمان الجودة والإ عداد التقارير المإ. 11

لي المخالفات التي تصدر منهم الي راح توقيع العقوبات عقتإنتداب العاملين بالكلية للوحدة وإقتراح  إ.  12

 ل.العمد الكلية في ضوء قوانين الجامعات وعمي
 

 مهام نائب مدير الوحدة 

ال.  1 بتمثيقوم نائب مدير  ت التي  اجتماعيل مدير الوحدة )في حالة غيابة او تفويضه بذلك( في الإوحدة 

 . جراءات الماليةالإ يض مدير الوحدة ماعداختصاصاته وذلك بناء علي تفوإحدي إها او ل يدعى

دة، والتنسيق بين والتأكد من مطابقتها لخطة عمل الوحير الوحدة بمتابعة إنجاز الأعمال ايقوم نائب مد .  2

 . بالوحدة عاملينال

 . ت والوثائقا اللجان فى جمع البيان وأعضاء . تسهيل مهام رؤساء3

 لوحدة.د التقاريرالفنية وتقديمها لمدير اعداإ. 4

 . لكترونىلى موقع الوحدة الد موجز منه لنشرة ععداقرير السنوى وإ. مراجعة الت5
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 اللجان التنفيذية  صاتختصاإ

 ستراتيجى لجنة التخطيط الإولا. أ

 عداد الخطة الإستراتيجية للكليه.إ. 1

 ستراتيجية للكلية.هداف الإلأ ااتيجية لضمان تحقيق . متابعة تنفيذ الخطة الإستر2

 . للجامعة لإستراتيجيةنشطة الخطة اأة عن تنفيذ التقارير الدوري قديمت. 3

 وحدة التخطيط الإستراتيجى بالجامعة. التواصل والتعاون مع . 4
 

 لدراسة الذاتية اة لجنة متابع ثانيا. 

 قسام بخصوص إعداد الدراسة الذاتية.كاديميه بالأالأ جلتنسيق مع مسؤلى المعايير المختلفة بالبرام ا. 1

 داد الدراسة الذتية.أثناء إعزم لالفنى التقديم الدعم ا  جودة بشأنمع وحدة ال . التعاون2

 لمراجعة الداخلية والخارجية. ل هارسالإ اجعة الدراسة الذاتية بعد كتابتها بشكل نهائي قبل . مر3

 .دارة الوحدةإرضها علي مجلس إعداد الدراسة الذاتية وعة صدار التقارير الخاصة بمتابعإ. 4

الداخلية لواردة من علميات المراجعة  لفنية االملاحظات اوفق  يحية اللازمة  حت التص جراءا. متابعة الإ5

 والخارجية.

 

 ثالثا. لجنة المراجعة الداخلية 

 . ريقسام العلمية بشكل دواجعة ملفات معايير البرامج التعليمية بالأمر. 1

 . مراجعة الدراسة الذاتية للبرامج التعليمية. 2

المراجعإ.  3 تقارير  بملفاصدار  الخاصة  الداخلية  وة  المعايير  الت  علي كذلك  وعرضها  الذاتية  دراسة 

 دارة الوحدة. إجلس م

 من خلال عملية المراجعة الدورية.ة زمجراءات التصحيحية اللا. متابعة الإ4

 

 . لجنة التدريب ارابع

 ورش العمل التي تخص نشر ثقافة الجودة.م . تنظي 1

التعاون  2 لتن الأ  مع.  العلمية  والدورات قسام  العمل  ورش  ال  فيذ  تخص التدريبية  وممارسات    تي   أنشطة 

  .الجودة

 ية. لالكداريين ب . التنسيق لتنظيم دورات تدريبية التي تخص الإ3

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. لأقسام العلمية في تنظيم الدورات التدريبية . التعاون مع الأ4

 

 لبرامج التعليمية خامسا. لجنة ا

 عتماد من خلال: الإ  يمية لمعاييرالبرامج التعل  متابعة مدي استيفاءص بتخت

 رية مع منسقي المعايير. جتماعات الدوعقد الإ .1

 .ر الدورية لمنسقي المعايير للتعرف علي مدي التقدم في العملريلتقاعة امراج .2

 لدارة.دة لمناقشتها بمجلس ارفع التقارير الدورية لمنسقي المعايير لوحدة الجو .3

 ص أنشطة وممارسات الجودة.ام العلمية فيما يخقسخطار الأإشأن وحدة الجودة ب  التعاون مع .4



  

   

 

 

9 

 ابعة والمتالأداء  قياسسا. لجنة ساد

التعليمية فيما يخص طرح الستبانات  نس . الت1 لتق الميق مع البرامج  م أنشطة وممارسات الجودة يي طلوبة 

 لبرامج. ادين في كافة مجالت فيتمن خلال المس

 قسام المعينة. عرضها ومناقشتها بمجالس الأائج تمهيدا لعداد تقارير بالنتإبة وستبانات المطلو. تحليل الإ 2

 أداء البرامج التعليمية. م س مؤشرات تقيية قيا. متابع3
 

 ليات عمل اللجان أ

 وحدة.لدارة اإنعقاد مجلس جتماعتها بصفة دورية كل شهر في تاريخ سابق لإ إاللجان قد تع. 1

 ع بأسبوع علي القل.جتما ال قبل موعد الإعمماع وجدول الأ جتن عن موعد الإعلا. يتم الإ 2

 ة الوحدة لمناقشتها.ارد إمجلس لها لترفع اللجان تقارير بأعما  .3

 عتماد بالبرامج كل فيما يخصه. ج ومنسقي معايير الإرام يتم  التعاون مع كل من منسقي الب .4

ل من خلال مدير إر  ي حال تطلب الم سام بشكل مباشر فمخاطبة رؤساء الق  نعضاء اللجاليحق لأ  .5

 الوحدة.

 

 مهام منسق البرنامج 

  .تألف من أعضاء هيئة التدريسي عمل الذييق اليعمل قائداً لفر .1

 . ر أنشطة وأهداف البرنامج ومراجعتهاطويقتراحات جديدة لتإيقدم  .2

 . لمواصفات للبرنامج وفقاً ل ةعمل والجداول الزمنيتطوير خطة ال .3

 . مختلفة وتحديد الأولويات للبرنامجت وتنسيق الأنشطة الراف على العملياالإش .4

   .امجلاب فيما يخص البرنامج وحل المشكلات الخاصة بأهداف البرنلط الفنية لشورة تقديم الم .5

 . عتمادهاإررات، ويقوم بالإشراف على إعداد توصيف البرنامج والمق .6

 م.خاذ الإجراء اللازتإ نتائج ويوصي بالبرنامج ويحلل اليضع منهجية تقييم  .7

التد   .8 هيئة  وأعضاء  الطلاب  مع  المستمر  والتفاعل  البرنامجل لمدني  ا  المجتمعريس  أهداف   . تحقيق 
لخريج  .9 التوظيف  جهود  ايقود  التسجيلي  وإدارة  الكلية  عميد  مع  بالتنسيق   .لبرنامج 

ال  .10 التقارير  البيا د إعداد  وتقديم  للأنورية  والسجلات  المختلفة  نات   . لبرنامجلشطة 
الإ  التأكيد   .11 القومية  الهيئة  بوثائق  البرنامج  التزام    (NAQAAE) ييمالأكاد   عتماد على 
  مى.عتماد الأكاديدم للإ لتقستعدادات البرنامج لإ كتمال إالإشراف على  .12

 .معداد خطة العمل للقسمساعدة رئيس القسم في إ .13

 . سنويةرير البرامج الومات اللازمة لتقاتوفير المعل .14

 علم.  لتعليم واة التناقشة العامة لأية قضايا يرى أنها ذات صلة بعمليتمكين الم .15

 بالكلية. ودةتصال بين القسم المعني ووحدة ضمان الجتحقيق الإ .16

 

 لكترونية( بة الإواسئول الب)السكرتارية وم داريينالإ مهام
 .للملفات  والتنظيم الحفظ لاأعم .1

 .بالوحدة والوارد  صادرال أعمال .2

 . بالوحدة  خاصةال الروتينية الآلي الحاسب  أعمال .3
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 .بياني  رسم صور في ووضعها تبيانات الس وتحليل تفريغ .4

 . الكترونية صورة في ودةالج معايير وثائقو ملفات  كل أرشفة .5

 .يةبالكل المجتمعية ات والخدم والإدارية والبحثية التعليمية الأنشطة لكل بيانات  قاعدة إنشاء .6

 . ديد ج هو ما  بكل وتغذيته  دورية بصورة  الجودة ضمان بوحدة كتروني الخاص لال الموقع تحديث  .7
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